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Überlegungen zur Team-Kultur  
 
Denke darüber nach wie das Team funktioniert und mache zu den untenstehenden Aussagen deine 
Überlegungen. Kreise die Zahl bei jeder Frage an, von welcher Du denkst, dass sie für das Team am 
ehesten zutrifft. 
 
Beispiel 

In meinem Team arbeiten Mitglieder lieber 
für sich alleine 

1          2          3           4           5 In meinem Team ziehen alle an einem Strang 

Zahl 1 bedeutet, dass die Teammitglieder mehrheitlich alleine arbeiten, Zahl 5, dass die Teammitglieder mehrheitlich miteinander 
arbeiten. 
 
 

1. Teammitglieder haben 
unterschiedliche Werte, 
Haltungen und Interessen 

1 2 3 4 5 Teammitglieder haben ähnliche 
Werte, Haltungen und Interessen 

2. In meinem Team arbeiten 
Mitglieder lieber für sich alleine 

1 2 3 4 5 In meinem Team ziehen alle an 
einem Strang 

3. In meinem Team arbeiten 
Personen alleine und es gibt 
Konflikte untereinander 

1 2 3 4 5 In meinem Team gibt es einen 
„gemeinsamen Geist“ und 
Zusammenarbeit  

4. Mein Team wird von 
altbewährten Normen und 
Regeln geleitet 

1 2 3 4 5 Mein Team wird durch eine 
zukunfts-gerichtete Vision geleitet 

5. In meinem Team sind Meetings 
ein Teil der Kultur 

1 2 3 4 5 In meinem Team ist Arbeit in 
kleinen Gruppen ein wichtiger 
Aspekt der Kultur 

6. In meinem Team gibt es 
Gewinner und Verlierer, gibt es 
SIE und WIR 

1 2 3 4 5 In meinem Team konfrontieren 
sich die Personen und bewegen 
sich gemeinsam 

7. Mein Team ist gegen 
Veränderungen 

1 2 3 4 5 Mein Team ist 
veränderungsorientiert  

8. In meinem Team gibt es eine 
schwache Koordination 

1 2 3 4 5 In meinem Team gibt es eine 
starke Koordination  

9. Mein Team ist nach innen 
orientiert und ist auf sich selbst 
fokussiert  

1 2 3 4 5 Mein Team ist nach aussen 
orientiert und konzentriert sich 
nicht auf sich selbst 

10. Mein Team wird durch Routine 
und Regeln dominiert 

1 2 3 4 5 Mein Team ist kreativ und 
ideenreich 

11. Personen in meinem Team 
reflektieren nicht über ihre 
Arbeit  

1 2 3 4 5 Personen in meinem Team 
reflektieren ihre Arbeit kritisch 

12. In meinem Team herrschen 
Unstimmigkeiten 

1 2 3 4 5 In meinem Team herrscht 
Harmonie 

 


